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工作场所安全与卫生法案(WSHA) 课程 
Workplace Safety and Health Act (WSHA) Workshop 

概括 

新的工作场所安全与卫生法案(WSHA)取代工厂法令于 2006 年 3 月 1 日生效。该法令也为受其管辖工作

场所的事故报告和风险管理附属法规提供了详细的说明和指导。 
这个针对工作场所安全与卫生的一天课程将帮助学员了解到新的法令怎样冲击个人与机构，以及如何保护

自己以及同事的安全与健康。我们将会提供课程资料并在此课程结束后为学员颁发证书。 

职业讲师 

我们拥有来自知名学府的资深讲师，他们拥有新加坡政府人力部颁发的安全官员荣誉证书。他们从 2000
年至今已经成功举办了无数次演讲和安全与卫生学习的课程。 

什么人应该参加此课程 

这个课程主要针对工作场所的工程师，安全专家，主管，经理以及所有决策者。 

课程内容      * 个案研究或练习将在学习课程的适当时间进行    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• 工作场所安全与卫生法案对您个人有什么影响 

• 好的安全习惯有什么益处 

• 怎样改变工人的价值观以及对工作安全的认识 

• 怎样改变管理层人员的价值观以及对工作安全

的认识 

• 实施安全计划 

• 介绍工作场所安全与卫生法案 

• 介绍七个工作场所安全与卫生法令的附属法规 

• 工作场所安全与卫生法案和工厂法案的区别 

• 工作场所安全与卫生（事故报告）条例 

• 工作场所安全与卫生（风险管理）条例 

• 工作场所安全与卫生法案对您的机构有什么冲击 

课程时间   一天课程: 早上 9 点到下午 5 点 

课程日期 

英文授课日期 2007 年 9 月  14 日， 9 月  28 日， 10 月 10 日， 10 月 23 日 

中文授课日期 2007 年 10 月 9 日，11 月 9 日，12 月 17 日    

(每节课最多 10 人以保证学员跟讲师的交流质量) 

如果您需要选择其他时间：请拨电 (65) 64402166 或通过电邮 (training@bond-intl.com) 联系我们. 我

们不仅提供公开的室内教学，也可以去各公司进行实地教学，实地教学费用视不同情况而定 

优惠的学费 
个人费用(请支付支票到 Bond International Consultants Pte Ltd):  

• 290 新元 

• 262 新元（中小型企业，有 SDF 基金） 

我们将提供上午和下午茶点以及在 The Plaza的免费停车券 
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